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1. Formal

Formalet med Kompetence- og delegationsplanen er at beskrive, hvem der har kompetence til at treeffe
beslutninger og underskrive pa Vordingborg Kommunes vegne, og hvordan mulighederne for at dele-
gere kompetence er udnyttet.

Kompetence- og delegationsplanen skal derfor kunne bruges af bade politikere og medarbejdere til at
fa overblik over
e hvordan beslutningskompetencen er fordelt imellem kommunalbestyrelsen, udvalgene og admi-
nistrationen,
e hvilke opgaver der skal foreleegges for hvilke udvalg, og
e hvem der kan underskrive dokumenter pa vegne af kommunen.

2. Kompetence- og delegationsplanens struktur

Kompetence- og delegationsplanen er for overskuelighedens skyld opdelt i en generel del og en reekke
bilag.

A. Den generelle del:

I denne del er det neermere beskrevet, hvordan beslutningskompetencen er fordelt imellem kommunal-
bestyrelsen, borgmesteren og de enkelte udvalg.

Der fremgar ogsa af denne del, hvilke muligheder der er for at delegere beslutningskompetencen til ad-
ministrationen og enkeltpersoner, og hvordan den er udnyttet.

Kompetencefordelingen pa de tveerfaglige omrader er ligeledes neermere beskrevet i denne del.

B. De vedlagte bilag:

Bilag 1: Oversigt over udvalgsomradernes kompetencer

Kommunalbestyrelsen har nedsat et @konomiudvalg samt 5 staende udvalg til at varetage den umid-
delbare forvaltning af kommunens anliggender, og der er derfor lavet en oversigt over, hvordan opga-
verne er fordelt imellem kommunalbestyrelsen og de enkelte udvalg.

Bilag 2: Organisationsdiagram
Der er ogsa vedlagt et nyt organisationsdiagram, hvoraf det fremgar, hvordan administrationen er op-
delt i centre og stabe.

Bilag 3: Specifikke kompetence- og delegationsplaner for alle afdelinger

Der er endvidere lavet specifikke kompetence- og delegationsplaner for alle centre og stabe, hvoraf det
fremgar hvilke af de opgaver og politikker m.v., som de administrerer, der bliver forelagt for hvilke ud-
valg.

Bilag 4: Oversigt over konkrete beslutninger om delegation

Der er ogsa lavet en oversigt over, hvilke konkrete beslutninger, der er truffet i Vordingborg Kommune
vedrgrende delegation.

Bilag 5: Oversigt over konkrete beslutninger om underskriftsbemyndigelser

Der er herudover lavet en oversigt over, hvilket konkrete beslutninger der er truffet vedrgrende bemyn-
digelse til at underskrive pa vegne af Vordingborg Kommune.

3. Den generelle kompetencefordeling
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De overordnede rammer og regler for, hvordan kommunen skal styres, og hvordan kompetencen skal
fordeles, er fastsat i lov. om kommuners styrelse.

Kommunalbestyrelsen har i medfer af § 2, stk. 2 i denne lov vedtaget en "Styrelsesvedteegt for Kommu-
nalbestyrelsen”, hvori de naermere regler om Vordingborg Kommunes styrelse er fastlagt, og hvor det
fremgar hvilket kompetencer der er tillagt borgmesteren, kommunalbestyrelsen og de enkelte udvalg.
Kommunalbestyrelsen og udvalgene kan ved bade udtrykkelig og stiltiende delegation overlade udgvel-
sen af deres kompetence til at treeffe afgarelser til administrationen eller enkeltpersoner, med mindre
andet er fastsat eller forudsat i lovgivningen.

4. Kompetencer fastsat i lov om kommunernes styrelse

4.1. Kommunalbestyrelsen

Kommunalbestyrelsen er kommunens gverste myndighed, og kommunalbestyrelsen har det overord-
nede ansvar for hele den kommunale organisation.

Kommunalbestyrelsen er kompetent til at traeffe afggrelser i enhver sag, som vedrgrer kommunen, med
mindre det er fastsat i lovgivningen, at afggrelsen er henlagt til et konkret udvalg.

Kommunalbestyrelsen har mulighed for at overlade sin kompetence til udvalg og den kommunale admi-
nistration med mindre, der ifglge lovgivningen er et delegationsforbud.

| forbindelse med delegation forbliver kompetencen dog hos kommunalbestyrelsen, som ogsa har det
endelige ansvar.

Hvis der opstar tvivl om, hvem der har kompetence pa et konkret omrade, er det kommunalbestyrelsen
der kan treeffe den endelige afggrelse om, hvor kompetencen skal placeres.

4.2. Borgmesteren

Borgmesteren er formand for kommunalbestyrelsen og varetager funktionen som gverste daglige leder
af kommunens administration.

Borgmesteren har derfor ogsa ansvaret for, at alle formelle forhold vedrgrende kommunens sagsekspe-
dition er i orden. Borgmesteren skal sgrge for, at sager, der kraever beslutning af kommunalbestyrelsen
foreleegges med eventuelle erklaeringer, og at de sager, der hgrer under et konkret udvalgsomrade, bli-
ver sendt til det pageeldende udvalg, inden sagen behandles af kommunalbestyrelsen.

Borgmesteren har ret til at deltage i alle udvalgsmgder uden stemmeret. Borgmesteren kan ogsa
standse behandlingen af en sag og palaegge et udvalg at indbringe en sag for kommunalbestyrelsen,
hvis afgarelsen ikke er henlagt til det pageeldende udvalg ifalge lovgivningen.

Borgmesteren kan endvidere pd kommunalbestyrelsens vegne afggre sager, der ikke taler opseettelse
eller ikke giver anledning til tvivl.

5. Kompetence fastsat i styrelsesvedteegten

De naermere regler for styrelsen af Vordingborg Kommune er fastsat i en "Styrelsesvedtaegt for Kom-
munalbestyrelsen ”.

Det fremgar af denne styrelsesvedteegt, at kommunalbestyrelsen har nedsat falgende udvalg til at vare-
tage den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender:

s @konomiudvalget
+» Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

e Social- og Sundhedsudvalget



» Bgrne- og Familieudvalget
o  Kultur- og Fritidsudvalget
» Klima- og Teknikudvalget

Der fremgar af vedlagte oversigt (bilag 1), hvilke sagsomrader kommunalbestyrelsen og de enkelte ud-
valg har ansvaret for.

Nar et udvalg har faet kompetence til at varetage den umiddelbare forvaltning af et anliggende eller om-
rade, har udvalget hermed ogsa faet kompetencen til at treeffe de beslutninger, der er et ngdvendigt og
naturligt led i forvaltningen af det pageeldende omrade.

Kommunalbestyrelsen har dog fortsat det overordnede ansvar for alle fagomraderne, og det vil altid
vaere muligt at foreleegger en sag for kommunalbestyrelsen, selvom den umiddelbare forvaltning vareta-
ges af et stdende udvalg.

Kommunalbestyrelsen har ogsa fortsat kompetencen til at treeffe beslutninger pa de omrader, hvor der
ifglge lovgivningen er et delegationsforbud.

Kommunalbestyrelsen fastseetter de bevillingsmaessige rammer for de nedsatte udvalg.

Udvalgene kan, indenfor de bevillingsmaessige rammer, der er fastsat i arsbudgettet, og i overensstem-
melse med det kommunalbestyrelsen i gvrigt har besluttet og tilkendegivet, fordele midlerne, som de
finder det mest hensigtsmaessigt, herunder fastseette rammer for de enkelte sekretariater, stabe og virk-
somheder indenfor udvalgets eget omrade.

Udvalgene skal saledes overholde og disponere i overensstemmelse med de "Principper for gkonomi-
styring”, der er vedtaget af kommunalbestyrelsen den 22. juni 2017.

Udvalgene kan ogsa fastseette de overordnede mal, der skal geelde for de virksomheder, der hgrer un-
der udvalgets omrade, herunder fastsaette retningslinjer for, hvordan virksomhederne skal opfylde disse
mal.

Inden et udvalg ivaerkseetter foranstaltninger, der har veesentlig betydning for et andet udvalgs omrade,
skal der forhandles med det padgaeldende udvalg, og borgmesteren eller kommunalbestyrelsen skal
ogsa inddrages i forngdent omfang.

Dispositioner der indebeerer stgrre eller principielle eendringer i den kommunale service, f.eks. med
hensyn til serviceniveau eller institutionsstruktur, skal foreleegges for kommunalbestyrelsen til godken-
delse, inden de iveerkseettes.

Hvis der skal flyttes kompetencer fra et udvalgsomrade til et andet, skal det godkendes af kommunalbe-
styrelsen, og der skal samtidig foretages de nadvendige sendringer i styrelsesvedtaegten, som ogsa
skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

6. Kompetence fastsat i anden lovgivning

6.1. Midt- og Sydsjeellands Brand & Redning I/S

Vordingborg Kommune har pr. 1. april 2015 sammen med Faxe, Neestved og Ringsted kommuner etab-
leret et feelles kommunalt redningsberedskab under navnet Midt- og Sydsjeellands Brand & Redning I/S
med hjemsted p& adressen Mangvej 25, 4700 Neestved. Etableringen er sket i henhold til § 60 i Lov om
kommuners styrelse.

I henhold til den udarbejdede interessentskabskontrakt varetager Midt- og Sydsjeaellands Brand & Red-
ning de deltagende kommuners opgaver i medfgr af den til enhver tid gaeldende beredskabslov med
tilhgrende retsforskrifter. | den nuveerende beredskabslov drejer det sig i seerdeleshed om 88 12-15 og
88 34-37. Safremt myndighedsopgaver efter byggeloven, fyrveerkeriloven og beskyttelsesrumsloven og
lignende seerlovgivning i fremtiden kan flyttes fra kommunerne til Midt- og Sydsjeellands Brand & Red-
ning, skal disse opgaver fuldt ud varetages af selskabet (Kerneopgaver).
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Midt- og Sydsjeellands Brand & Redning I/S kan udfgre gvrige ikke-beredskabsmaessige opgaver for de
deltagende kommuner i det omfang geeldende lovgivning tillader det. (Serviceopgaver) Midt- og Syd-
sjeellands Brand & Redning I/S kan tilsvarende bista andre kommuner, regioner og staten med lignende
opgaver. Den enkelte serviceopgave skal lgse pa kommercielle vilkar, og saledes, at den ikke giver un-
derskud for selskabet.

Midt- og Sydsjeellands Brand & Redning I/S foranlediger jf. beredskabslovens§ 25 stk.1, at der udarbej-
des samlet plan for de deltagende kommuners beredskab, som fremsendes til godkendelse i de delta-
gende kommuners kommunalbestyrelser. Som en del af kommunens beredskabsplan skal der, jfr.
Sundhedsstyrelsens vejledning om kommunale sundhedsberedskabsplaner, veere en Sundhedsbered-
skabsplan for Vordingborg Kommune

Der er nedsat en feelles Beredskabskommission pa 17 medlemmer bestdende af borgmestrene og 2
medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen i hver af de deltagende kommuner, politidirektgren i Midt-
og Vestsjeellands Politikreds, politidirektagren i Sydsjeellands- og Lolland-Falsters politikreds, en medar-
bejderrepraesentant valgt blandt de fuldtidsansatte medarbejdere, en medarbejderrepraesentant valgt
blandt de deltidsansatte medarbejdere og en repraesentant for de frivillige.

Beredskabskommissionen fungerer som bestyrelse for selskabet og varetager i samarbejde med bered-
skabsdirektgren de opgaver, der fremgar af interessentskabskontrakten.

Interessentskabskontrakten beskriver i gvrigt forhold omkring administration, budgetprocedure, regn-
skabs- og revisionsregler, lan og heeftelse, tegningsret, procedure ved aendringer af kontrakten, opta-
gelse af nye kommuner i selskabet, udtraeden, oplgsning, tvister, ejerfordeling, indskud, udgiftsforde-
ling, ejerstrategi m.

6.2. Affald Plus I/S

Affald Plus I/S er et feelleskommunalt affaldsselskab, der bestar af kommunerne Faxe, Naestved, Ring-
sted, Slagelse, Sorg og Vordingborg Kommuner. Affald Plus blev etableret pr. 1 januar 2010 ved en fu-
sion af Fasan I/S og Kavo I/S.

Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse af selskabet. Bestyrelsen bestar af 12 medlemmer som
udpeges af og blandt kommunalbestyrelserne i de 6 ejerkommuner.

Selskabet formal er blandt andet at planlaegge, etablere og drive de fornagdne anleeg til handtering og
behandling af affald fra husstande og erhvervsvirksomheder i interessentkommunerne og planleegge,
etablere og drive de forngdne anleeg til energiproduktionen, som naturligt kan relateres til affaldsbe-
handlingen.

Videre radgiver selskabet interessentkommunerne om udarbejdelse af en sammenhaengende affalds-
plan for interessentomradet. Affaldsplanen tilpasses den enkelte interessentkommune og justeres lg-
bende, jf. overordnede myndighedskrav.

6.3. VisitSydsjealland-Mgn A/S

Vordingborg Kommune godkendte den 9. oktober 2014 indtraeden i det tvaerkommunale turismesamar-
bejde VisitSydsjeaelland-Mgn A/S sammen med Faxe, Neestved og Stevns kommuner.

Selskabets formal er at varetage destinationsudvikling inden for aktionzerernes samlede geografiske
omré&de til gavn for erhvervslivet i aktionserernes kommuner og i et teet samarbejde med de lokale turis-
meerhverv og turismeforeninger.



Ved destinationsudvikling forstas strategiske turismefremmende aktiviteter inden for de 4 kommuner,
herunder turismeservice, turismeudvikling og —innovation, samt turismemarkedsfgring.

Generalforsamlingen er den hgjeste myndighed i alle selskabets anliggende indenfor de i lovgivningen
og vedtaegterne fastsatte greenser. Bestyrelsen bestar af 20 medlemmer og Vordingborg Kommune har
udpeget 4 medlemmer til bestyrelsen.

6.4. VisitSydsjeelland Advisory Board

Ejerkommunerne nedseetter et Advisory Board, som har til formal at vejlede bestyrelsen i selskabets
aktiviteter. Herudover skal Advisory Board medvirke til at selskabet sikrer tilknytning til de lokale turis-
meerhverv.

Advisory Board bestar af 20 medlemmer. Hver ejerkommune udpeger 4 medlemmer. Turistforeningen i
hver ejerkommune udpeger 1 medlem.
Valgte medlemmer til Advisory Board er veegtet udfra repreesentation af professionelle turismeaktarer.

6.5. Vordingborg Erhverv
Selskabet ejes af Vordingborg Kommune og blev stiftet som et aktieselskab den 15. maj 2014.

Selskabets formal er at udvikle og drive aktiviteter og projekter som understgtter erhvervslivet og frem-
mer erhvervsudviklingen i Vordingborg Kommune.

Der er ikke udarbejdet en egentlig ejerstrategi, men der er udarbejdet vedlagte samarbejdsaftale geel-
dende fra 1- januar 2019 til 31. december 2022. Samarbejdsaftalen er forleenget med % ar.

6.6. Bgrn og Unge-udvalget

Der er i overensstemmelse med reglerne i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade nedsat et Barn og Unge-udvalget, der har selvsteendig kompetence til at treeffe afgarelser i sager
vedrgrende tvangsmaessige undersggelser og anbringelser af bgrn og unge udenfor hjemmet m.v.
Dette udvalg er sammensat af 2 medlemmer fra kommunalbestyrelsen, byretsdommeren i retskredsen
samt 2 bgrnesagkyndige udpeget af Familieretshuset-

6.7. Andre rdd og naevn m.v.

Alle de udvalg, rad, neevn og bestyrelser, som kommunen i gvrigt har udpeget medlemmer til, er neer-
mere beskrevet i den udarbejdede "Hvervsfortegnelse for Vordingborg Kommune”.

De udvalg, rad og naevn der enten har beslutningskompetence i forhold til konkrete sagsomrader eller
bliver inddraget regelmaessigt, nar der skal treeffes beslutninger pa konkrete fagomrader, og de rad og
naevn, som kommunen yder sekretariatsbistand, fremgar ogsa af de specifikke kompetence- og delega-
tionsplaner.

7. Delegation

At en kompetence ifglge lovgivningen er tillagt kommunalbestyrelsen, er som udgangspunkt kun udtryk
for, at opgaven skal lgses i kommunalt regi.



Det er almindeligt antaget bade i teori og praksis, at der som udgangspunkt er fri adgang for kommunal-
bestyrelsen til at delegere kompetence til udvalg og den kommunale administration.

Det er ogsa i teorien antaget, at den kommunale virksomhed hviler pa en meget udstrakt anvendelse af
delegation.

Det er ogsa bade i teori og praksis antaget, at delegation kan ske bade udtrykkeligt og stiltiende.

7.1. Delegationsforbud

Der kan dog veere et konkret forbud mod delegation i en lov, hvilket f.eks. er tilfeeldet, hvis det fremgar
af en bestemmelse, at behandlingen af en sag skal ske i kommunalbestyrelsen i et mgde.

Der kan ogsa i bemeerkninger eller forarbejder til en lov veere klare udtalelser om, at kommunalbestyrel-
sen selv skal udgve sin kompetence.

Det kan ogsa fglge af en sags beskaffenhed, at afggrelsen skal treeffes af kommunalbestyrelsen. Det
kan f.eks. veere afggrelse i sager, der vedrgrer forhold, som har meget betydelig almen interesse, og
hvor det derfor er af veesentlig betydning, at forhandlingerne kan forega offentligt. Det kan ogsa veere
sager vedrgrende mere betydelige indgreb i borgernes retsstilling.

Udtalelser eller indstillinger til andre offentlige myndigheder kan ogsé af hensyn til mindretallet tale for,
at de bliver forelagt for kommunalbestyrelsen.

I lov om kommunernes styrelse er det ligeledes bestemt, at nogle sager skal behandles af kommunal-
bestyrelsen. Det geelder f.eks. arsbudgettet, tillaegsbevillinger, bortset fra visse omdisponeringer, an-
leegsbevillinger, lAnoptagelse, garantiforpligtelser, starre leje- og leasingaftaler og arsregnskabet samt
beslutninger om at indfgre og sendre visse takster for kommunale ydelser.

Der kan ogsa vaere bestemmelser i anden lovgivning som forudsaetter, at beslutninger skal traeffes af
kommunalbestyrelsen, f.eks. planlovens regler om kommuneplaner og lokalplaner.

Den kompetence, der er tillagt kommunalbestyrelsen i styrelsesloven om de kommunalpolitiske orga-
ners sammenseetning, kompetence og virksomhed, samt sager vedrgrende kommunalbestyrelsens
egne forhold, som f.eks. vederleeggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmerne, fritagelse af hverv og
indkaldelse af stedfortraeder, kan heller ikke overlades til andre.

Pa disse omrader kan kommunalbestyrelsen derfor ikke delegere kompetencen.

7.2. Udvalgene
De nedsatte udvalg kan ogsa indenfor deres kompetenceomrader, delegere en naermere beskrevet del
af deres kompetence til udvalgsformanden og administrationen.

Udvalgene kan fastseette regler for, hvilke typer sager, de selv vil treeffe beslutning i, og de kan til en-
hver tid gribe ind i sager, som de ellers har overladt til administrationen.

Udvalgene kan med direktiver til administrationen fastlaegge praksis for, hvordan sager skal afggares.
Udvalgene kan ligeledes sendre administrationens afggrelser med mindre de er blevet bindende for
kommunen. Dette vil som udgangspunkt veere tilfeeldet, nar borgeren er orienteret om den trufne beslut-
ning.

Udvalgene kan ogsa bestemme, hvordan og hvor tit de vil orienteres om de sagsomrader, hvor admini-
strationen treeffer afgarelser.

Udvalgene kan generelt og i konkrete tilfeelde tilbagekalde eller suspendere en delegation, og udval-
gene kan ligeledes péaleegge direktionen og de administrative chefer og ledere at gennemfgre eller und-
lade at gennemfgre konkrete dispositioner.

Udvalgenes kompetence til at disponere kan pa visse omrader vaeret begraenset i forhold til den kompe-
tence, der i medfar af lovgivning eller lignende er tillagt en institutionsbestyrelse.



7.3. Direktionen
Direktionen kan pa baggrund af delegation fra udvalgene, videredelegere kompetence til administratio-
nen eller til nogle neermere angivne personer i administrationen.

Direktgrerne for de enkelte fagomrader har, uanset om der forinden er sket en formel delegation af
kompetence fra udvalgene, kompetence til og ansvaret for at gribe ind, nar det skennes ngdvendigt for
at sikre den ngdvendige koordinering eller for at forhindre en uhensigtsmeessig udvikling indenfor et
omrade.

Hvis der er tale om veaesentlige indgreb i en virksomhedsleders kompetence, skal direktgren snarest
muligt orientere det udvalg, som virksomheden henhgrer under.

7.4. Konsekvens af delegation til administrationen

Nar kommunalbestyrelsen og udvalgene delegerer kompetence til administrationen, overlader de her-
med udgvelsen af kompetencen til at traeffe beslutninger pa kommunalbestyrelsens eller udvalgenes
vegne til administrationen, men kompetencen forbliver hos kommunalbestyrelsen eller det delegerende
udvalg.

Kommunalbestyrelsen har ogsa fortsat det politiske ansvar overfor borgerne samt det retlige ansvar ef-
ter reglerne for kommunernes styrelse for de afgarelser, der traeffes af administrationen pa baggrund af
en delegation.

De beslutninger og afgarelser, administrationen treeffer pa baggrund af en delegation, ma derfor ikke
veere i strid med den meddelte delegation, ligesom de naevnte beslutninger og afgarelser skal have
hjemmel i gseldende lovgivning.

Da det kun er udgvelsen af kompetencen til at treeffe afgarelser og beslutninger, der bliver delegeret til
administrationen, kan afgarelser, der treeffes af administrationen i henhold til en delegation, derfor ogsa
indbringes for det ansvarlige udvalg, og dette udvalg vil kunne omggre administrationens afgarelse pa
samme made, som hvis udvalget selv havde truffet beslutningen.

8. Administrationens opgaver og kompetencer

Vordingborg Kommunes administration er opdelt i centre, stabe og virksomheder. Det fremgar af det
som bilag 2 vedlagte organisationsdiagram, hvordan kommunen konkret er organiseret.

Borgmesteren har, som gverste ansvarlige leder for kommunens administration, ansvaret for, at alle for-
melle forhold vedrgrende administrationens sagsbehandling er i orden.

Direktionen har det overordnede ledelsesmeessige ansvar for administrationens medarbejdere, og den
skal sgrge for, at administrationen lgser de daglige opgaver og handterer den lgbende sagsbehandling
korrekt.

Administrationen skal sgrge for, at de sager, der skal forelaegges for kommunalbestyrelsen og de en-
kelte udvalg er ordentligt undersggt og oplyst, og at der er foretaget de lovmeaessige og/eller aftalte hg-
ringer, sdledes at politikerne har det forngdne og saglige grundlag for at kunne treeffe afgerelser og
beslutninger i sagerne.

Sagsfremstillingerne skal udarbejdes i overensstemmelse med de principper, der er fastsat i kommu-
nens “retningslinjer for "Forelaeggelse af sager til politisk behandling i Vordingborg Kommune™.

Den direktar, hvis afdeling (administrationen) indstiller overfor udvalgene, har ogsa ansvaret for, at sa-
gerne er tilstraekkeligt oplyst, og det er ogsa denne direktar, der har ansvaret for, at kommunalbestyrel-

sen og udvalgenes beslutninger efterfglgende bliver gennemfart.
For alle afdelinger er der udarbejdet en specifik kompetence- og delegationsplan, hvor det fremgar,

hvilke af de opgaver og politikker, som de administrerer, der skal foreleegges for kommunalbestyrelsen
og de enkelte udvalg.
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En del af de almindelige daglige administrationsopgaver og en del af de opgaver, kommunen lgser som
myndighed pa baggrund af regler fastsat i lovgivningen, bliver ikke forelagt for kommunalbestyrelsen
eller de enkelte udvalg, inden der treeffes en afgarelse. Administrationens medarbejdere har i disse til-
feelde en dispositionsret til at traeffe afggrelser, og omfanget af denne ret afheenger af medarbejdernes
stilling, seedvaner og sagernes vigtighed. Medarbejderne vil dog altid veere undergivet instruktion fra
deres overordnede, og det er derfor den ansvarlige afdelingschef, der har ansvaret for, at disse opgaver
bliver lgst korrekt og i overensstemmelse med den gaeldende lovgivning.

Disse opgaver er derfor ikke medtaget pa de specifikke kompetence- og delegationsplaner.

Den kompetence til at treeffe beslutninger, som administrationen har pa baggrund af en delegation eller
den ovennaevnte dispositionsret, er en kompetence, hvor administrationen handler pa vegne af og un-
der ansvar overfor det ansvarlige udvalg og kommunalbestyrelsen.

Pa de omrader, hvor administrationen har faet kompetence til at traeffe beslutninger/afgarelser, har di-
rektionen ansvaret for, at sager der har enten principiel eller veesentlig gkonomisk eller anden betyd-
ning for kommunen, bliver forelagt for det udvalg, der har ansvaret for omradet, og/eller kommunalbe-
styrelsen.

Da administrationen handler pa vegne af kommunalbestyrelsen og de enkelte udvalg, er det vigtigt, at
der er de ngdvendige direktiver for handteringen og lgsningen af de opgaver, hvor administrationen
treeffer afgarelser pa baggrund af en delegation eller dispositionsret.

Det anbefales derfor, at alle afdelinger, hvor det ma anses for at veere hensigtsmaessigt, udarbejder en
administrationspraksis, hvori det neermere beskrives, hvordan administrationen handterer de opgaver
og de omrader, hvor de varetager sagsbehandling og treeffer afgerelser pa baggrund af lovgivningen
og/eller en delegation/dispositionsret.

En sadan administrationspraksis skal godkendes af det udvalg, der har ansvaret for den pageeldende
opgave eller det pageeldende omrade, og denne praksis ma ikke vaere i strid med hverken geeldende
lovgivning, styrelsesvedteegten eller naerveerende Kompetence- og delegationsplan.

Hvis der er uoverensstemmelse imellem en administrationspraksis og kommunens Kompetence- og de-
legationsplan, vil det veere Kompetence- og delegationsplanens bestemmelser, der er geeldende.

9. Kompetencer pa de tveerfaglige omrader

Der er en del opgaver og omrader, der er relevante for og kan blive Iast i hele organisationen, og kom-
petencefordelingen pa disse tveerfaglige omrader er saledes relevant for hele organisationen, og de er
derfor beskrevet naermere i dette afsnit.

9.1. dkonomi

Kommunalbestyrelsen har den overordnede centrale gkonomiske styring og traeffer beslutninger om de
gkonomiske rammer, serviceniveau og kommunens udviklingsretning.

@konomiudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af anliggender, der vedrgrer kommunens
kasse- og regnskabsveesen samt lgn og personaleforhold.

Ifalge styrelsesloven skal kommunalbestyrelsen godkende kommunens arsbudget.
Kommunalbestyrelsen har ogsa bevillingskompetencen, og alle bevillinger, der har virkning for kassen,
kan derfor kun gives af kommunalbestyrelsen.

Beslutninger om at optage l&an og indgéelse af garantiforpligtelser pd kommunens vegne kan ogsa kun
treeffes af kommunalbestyrelsen. Garantiforpligtelser vedrgrende beboerindskudslan og lan til vej- og
kloakformal kan kommunalbestyrelsen dog delegere til andre.

Beslutninger om at fastseette betaling for kommunale ydelser skal ligeledes traeffes af kommunalbesty-
relsen
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Kommunalbestyrelsen har vedtaget "Principper for @konomistyring”, og det fremgar heraf, hvem der har
befgijelser til at give og sendre bevillinger samt frigive radighedsbelgb. Det fremgar ogsa af disse prin-
cipper, hvem der har det gkonomiske ansvar og det gkonomiske ledelsestilsyn.

Disse principper er geeldende for hele Vordingborg Kommunes regnskabsomrade og for alle gkonomi-
ske dispositioner vedrgrende kommunen

9.2. Indkgb og Udbud

"Retningslinjer for udbud og indkab” beskriver regler og fremgangsmade for indkab og konkurrenceud-
seettelse af varer og tjenesteydelser.

Det er de enkelte disponenter i centrene og de kommunale virksomheder, skal indkgbe varer og tjene-
steydelser indenfor de gkonomiske rammer, der er fastsat i budgettet, og indenfor rammerne af de for-
pligtende indkgbsaftaler.

Centercheferne kan igangsaette indkgb og konkurrenceudseettelser indenfor eget omrade, hvis indkabs-
behovet ligger indenfor den gkonomiske ramme, der er fastsat i budgettet for det pageeldende omrade.
Hvis indkgbsbehovet ikke kan holdes indenfor den gkonomiske ramme, der er fastsat i budgettet, og
der derfor er behov for at fa en bevilling, skal sagen foreleegges for bade det udvalg, der har ansvaret
for det omrade indkgbet/konkurrenceudseettelsen vedrarer, og @konomiudvalget samt kommunalbesty-
relsen.

Hvis @konomiudvalget beslutter at udlicitere kommunale tjenesteydelser, skal MED-udvalget inddrages
i god tid inden, der traeffes beslutning om udlicitering.

9.3. Indgaelse af leasingaftaler

Kommunalbestyrelsen har vedtaget "retningslinjer for leasing”, der skal felges, hvis der skal indgas lea-
singaftaler i Vordingborg Kommune.

De budgetansvarlige har kompetence til at traeffe beslutning om indgaelse af leasingaftaler efter disse
Retningslinjer. Nye leasingaftaler, skal dog altid godkendes af Staben for @konomi, IT og HR, inden de
indgas.

Leasingaftaler af en gkonomisk vaesentlig starrelse og/eller med en lang lgbetid, skal altid forelsegges
til godkendelse for kommunalbestyrelsen, inden de bliver indgaet.

Leasingaftaler, der kan sidestilles med en kommunal anlsegsopgaver, skal ogsa foreleegges til godken-
delse for kommunalbestyrelsen, inden de bliver indgaet.

9.4. Indgaelse af andre aftaler og kontrakter

Aftaler og kontrakter om varetagelse af kommunens kerneomrader, skal godkendes af de ansvarlige
udvalg.

Aftaler vedrgrende kommunens kerneomrade, der paleegger kommunen vedvarende eller betydelige
gkonomiske forpligtelser skal ogsa godkendes af bade @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Aftaler vedrarende driftsmeessige forhold kan som udgangspunkt indgas af den chef eller leder, der har

det gkonomiske budgetansvar for omradet. Aftalerne skal altid indgas i overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i "Retningslinjer for udbud og indkab” og "Principper for gkonomistyring”.
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Aftaler og kontrakter vedrgrende driftsmaessige forhold, der indebaerer en betydelig eller vedvarende
gkonomiske forpligtelse for kommunen, skal dog foreleegges for bade det ansvarlige udvalg og @kono-
miudvalget samt kommunalbestyrelsen, inden de bliver indgaet.

Aftaler og kontrakter, der indeholder vaesentligt gkonomiske forpligtelser for kommunen, og har et opsi-
gelsesvarsel, der er leengere end 1 ar, skal godkendes af @konomiudvalget, inden de bliver indgaet.

9.5. Kgb og salg af fast ejendom

Kab af fast ejendom vil forudseette, at der gives en bevilling til at afholde den udgift, der er forbundet
med kabet, og det er kommunalbestyrelsen, der har kompetencen til at give en séddan bevilling.

Salg af kommunens faste ejendom skal foretages efter reglerne i bekendtgarelsen om salg af kommu-
nale ejendomme, og det er kommunalbestyrelsen der har kompetencen til at give de ngdvendige bevil-
linger til de udgifter og indtsegter, der er forbundet med salget.

Som udgangspunkt bliver kommunale ejendomme erhvervet med henblik pa at lese kommunale opga-
ver eller til andre kommunale formal.

Det center, virksomhed m.fl., der benytter en kommunal ejendom, har ansvaret for og afholder udgiften
til den daglige drift af eiendommen. Hvis der ikke laeengere er behov for en ejendom, skal det udvalg, der
har ansvaret for det omrade, der benytter ejendommen, treeffe beslutning om, hvorvidt ejendommen
skal benyttes til andre opgaver pa udvalgets omrade. Hvis det ikke er tilfeeldet, skal fagudvalget over-
drage ejendommen til @konomiudvalget, der herefter har kompetencen til at beslutte, om kommunen
skal bibeholde eller seelge ejendommen.

9.5.1. Landshypuljen

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mgde den 31. august 2022 Forslag til ny strategiplan og admini-
strationsgrundlag for Landsbypuljen.

Der er sat rammer for Vordingborg Kommunes forventede indsatser pa byfornyelsesomradet, der nu er
samlet under Landsbypuljen. Det betyder, at administrationen kan treeffe beslutninger indenfor falgende
rammer:

- Tilsagn om tilskud til nedrivninger, hvor udgiften pa den enkelte ejendom ikke overskrider
100.000 kr.

- Tilsagn om tilskud til renovering, hvor tilskuddet til renovering pa den enkelte ejendom ikke
overstiger 100.000kr.

- Tilsagn om tilskud til udskiftning af olie, - og gasfyr i udlejningsejendomme med boliger, hvor
udgiften pa den enkelte bolig ikke overskrider 50.000 kr.

- Opkgb af ejendomme efter accept fra udviklingsdirektgren, hvor kebesummen ikke overstiger
250.000 kr. eksklusiv udgifter til skade og lignende

- Deekning af omkostninger for nedrivning af ejendomme opkabt med henblik pa nedrivning
- Indretning af offentligt tilgeengeligt byrum for op til 150.000 kr., fx efter nedrivning af en udtjent
bolig

Det bemaerkes, at udvalget skal orienteres om de sager, hvor administrationen har benyttet sig af dele-
geringen.

I nedvendigt omfang antages konsulentbistand til rddgivning og sagsbehandling og udbud, herunder til
screening for miljgfarlige stoffer. Konsulentbistand finansieres af puljemidlerne.
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Afdeling for Vej, Natur og Miljg inddrages i de nedrivningssager, hvor der konstateres forurening.
9.6. Leje og udlejning af fast ejendom

9.6.1. Leje af lokaler og bygninger til kommunal brug

Hvis en afdeling har behov for lokaler og bygninger til nogle kommunale opgaver eller kommunale for-
mal, har det fagudvalg, der har ansvaret for det pageeldende omrade, kompetencen til at treeffe beslut-
ning om at indga en lejeaftale, hvis driftsudgiften kan afholdes indenfor udvalgets egen budgetramme,
og hvis lejemalet erstatter et tidligere tilsvarende lejemal.

Den ansvarlige afdelingschef skal dog forinden have undersggt og konstateret, at kommunen ikke har
nogle tomme lokaler, der kan bruges til det pateenkte formal.

Da indgaelse af lejemal vedrgrende lokaler og bygninger, der erstatter en anleegsudgift, bliver betragtet
som et lan, skal Staben for @konomi, IT og IR altid inddrages, inden der bliver indgaet sadanne lejeafta-
ler, s& de kan veere behjeelpelig med at fa afklaret, om der vil blive stillet krav om deponering ved indga-
else af lejemalet, og om indg&else af en lejeaftale er den gkonomisk mest hensigtsmaessige lgsning for
kommunen.

Kortvarige aftaler om leje af lokaler, der kun geelder indenfor et regnskabsar, hvor driftsudgifterne kan
afholdes indenfor egen budgetramme, og hvor aftalen ikke kreever deponering, kan indgas af den an-
svarlige afdelingschef.

Leengerevarende lejeaftaler, eller aftaler hvor den fastsatte leje er vaesentlig hajere end "markedslejen”,
eller lejeaftaler, der vil belaste kommunens laneramme eller kraever deponering, skal godkendes af
samt kommunalbestyrelsen, inden den indgas.

9.6.2. Udlejning af lokaler i kommunale bygninger
Enkelte uudnyttede lokaler i kommunale bygninger, der primaert bliver brugt af en afdeling, og hvor alle

driftsomkostninger afholdes af denne, kan udlejes af den ansvarlige afdelingschef.

Udlejning af kommunale lokaler og bygninger til andet end kommunale formal, eller form&l kommunen
kan give tilskud til, skal altid ske til markedsleje og pa lejevilkar, der er ensartede og saedvanlige for lig-
nende lejemal og i overensstemmelse med den geeldende lovgivning pa omradet.

Hvis en afdeling ikke leengere har behov for en kommunal bygning, skal ejiendommen overdrages til
@konomiudvalget, der herefter har kompetencen til at treeffe beslutning om, hvorvidt ejendommen skal
udlejes eller seelges.

9.6.3. Udlejning af arealer
Klima- og Teknikudvalget har kompetencen til at treeffe beslutninger om at indga lejeaftaler vedrgrende

udlejning af kommunale arealer.

Udlejning til andet end kommunale formal eller formal, kommunen kan give tilskud til, skal ske til mar-
kedsleje og pa lejevilkar, der er ensartede og seedvanlige for den pagaeldende type arealer og i over-
ensstemmelse med den geaeldende lovgivning p& omradet.

Lejeaftaler, hvor lejer far ret til at opfare bygninger pa et kommunalt ejet areal, og lejeaftaler med en
lang uopsigelighedsperiode (varighed 10-15 ar) skal godkendes af @konomiudvalget samt kommunal-
bestyrelsen.

Center for Vej, Natur og Miljg har kompetencen til at indga lejeaftaler om udlejning af kommunale area-
ler til korterevarende enkeltarrangementer, som f.eks. omrejsende cirkus.
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9.6.4. Udlejning af vejarealer
Center for Vej, Natur og Miljg har kompetencen til at indga lejeaftaler vedrgrende vejarealer. Udlejning

skal som udgangspunkt ske vederlagsfrit. Hvis udlejningen sker i forretningsgjemed, kan der opkraeves
betaling for leje af arealet, svarende til kommunens omkostninger forbundet med at arealet er lejet ud
(Vejlovens § 80, stk. 2).

9.6.5. Udlejning af kolonihaver
Center for Plan, Byg og Intern Service har kompetencen til at indga aftaler om udlejning af kolonihaver.

9.7. Personaleomradet

@konomiudvalget har det overordnede ansvar for lgn- og personaleomradet.

De vedtagne retningslinjer for ansaettelse og afskedigelse, skal altid felges, nar der skal ansaettes og
afskediges medarbejdere i Vordingborg Kommune.

Det fremgar af disse retningslinjer, at kommunalbestyrelsen har kompetencen til at ansaette direktarer.
Ved anseettelse af direktgrer deltager ogsa de 2 medarbejderrepraesentanter fra Hovedudvalget.

Direktgrerne har kompetencen til at anseette centerchefer/stabschefer.

Centerchefer og stabschefer har kompetencen til at anseette ledere og medarbejdere indenfor egen af-
deling samt ledere af de decentrale virksomheder.

Virksomhedslederne har kompetencen til at anseaette medarbejderne pa de virksomheder, hvor de er
ledere.

Den generelle regel er, at den, der har kompetence til at ansaette en medarbejder, ogsa har kompe-
tence til at afskedige medarbejderen. Den der har kompetencen til at afskedige en medarbejder, har
samtidig pligt til at sgrge for, at sagen bliver handteret i overensstemmelse med ba&de geeldende lovgiv-
ning, indgaede overenskomster og MED-aftaler m.v.

9.8. Haring

| forbindelse med lgsningen af de kommunale opgaver og udfgrelsen af myndighedsopgaver kan der
enten pa baggrund af lovgivning, saedvane eller politiske beslutninger, veere en pligt til at fremsende
noget materiale i haring.

Nogle aftaler og politikker m.v., skal foreleegges for alle udvalg, og der er derfor udpeget en hovedan-
svarlig afdeling, der har ansvaret for, at aftaler eller politikker bliver forelagt for alle udvalg.

Det fremgar af de specifikke kompetence- og delegationsplaner, hvilket center eller stab, der har hoved-
ansvaret for foreleeggelsen af disse aftaler og politikker m.v.

| de afdelinger, hvor der lgbende er opgaver, der skal sendes i hgring, anbefales det, at man enteni en
procedure eller i en administrationspraksis, neermere beskriver, hvornar og hvordan der skal foretages
heringer pa de konkrete omrader.

Det anbefales ogsa, at der specielt, hvor materiale fremsendes til haring pa baggrund af saedvane eller
politiske beslutninger, samtidig bliver lavet en liste over, hvem der skal hgres.

9.9. Klager

Hvis der modtages klager over afggrelser, kommunen har truffet som myndighed, kommunens sagsbe-
handling eller kommunens varetagelse af driftsopgaver skal de som udgangspunkt handteres i overens-
stemmelse med de fastsatte retningslinjer for handteringen af sddanne klager.

Da der kan veere forskel pa hvilke typer af klager, der modtages pa de enkelte fagomrader, anbefales
det, at der pa de enkelte udvalgsomrader indgas konkrete aftaler om, hvordan klager skal handteres.

Svarfrister fremgar af kommunens hjemmeside under fanebladet "Kommune”.
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9.9.1. Henvendelser fra Familieretshuset og Ankestyrelsen (Tilsynet)

Henvendelser til kommunalbestyrelsen skal fremsendes til den afdelingschef, der har ansvaret for det
omrade, henvendelsen vedrgrer. Den ansvarlige chef skal sgrge for, at henvendelsen bliver besvaret,
og at andre relevante centre/stabe bliver inddraget i ngdvendigt omfang i forbindelse med besvarelsen.
Den ansvarlige afdelingschef skal ogsa sgrge for, at kommunalbestyrelsen bliver orienteret om henven-
delsen og i forngdent omfang bliver inddraget i og/eller orienteret om besvarelsen.
Kommunalbestyrelsen skal ogsa orienteres om Familieretshusets og Tilsynets endelige afgarelse eller
tilkendegivelse vedrgrende sagen.

9.9.2. Klager til hgjere myndighed over afggrelser vedr. kommunen
Som udgangspunkt kan kommunen, som underordnet myndighed ikke paklage andre myndigheders
afgarelser

Hvis kommunen modtager en afggrelse, der kan paklages til en hgjere myndighed, har afdelingschefen
centerchefen/stabschefen for det center/stab, afggrelsen vedrgrer, ansvaret for, at afggrelsen blive fo-
relagt for kommunalbestyrelsen eller det udvalg, der har ansvaret for omradet. Det ansvarlige udvalg
har kompetencen til at beslutte, om afggrelsen skal paklages.

10. Politianmeldelser
Administrationen skal handtere alle politianmeldelser, der er foreskrevet i lovgivningen, i overensstem-
melse med de regler, der er fastsat i den relevante lov.

Den ansvarlige centerchef/stabschef for det omrade, der har indgivet politianmeldelsen, skal sgrge for
at orientere kommunalbestyrelsen eller det udvalg, der har ansvaret for omradet, om politianmeldelsen,
hvis det vurderes, at anmeldelsen er principiel eller kan fa veesentlige gkonomiske konsekvenser for
kommunen, eller hvis der i gvrigt er andre konkrete grunde til, at det ansvarlige udvalg bar orienteres
om anmeldelsen.

11. Underskriftskompetence

Borgmesteren kan kraeve ethvert udgéende skrivelse forelagt til underskrift/godkendelse.

Denne underskriftsret er dog i et vist omfang delegeret til andre i organisationen. Borgmesteren kan
dog altid forlange at fa en skrivelse forelagt til underskrift, men han kan ikke omgare den administrative
afgarelse.

Borgmesteren skal altid underskrive alle vigtige dokumenter.

Dokumenter om kgb og salg af fast ejendom, laneoptagelse og garantistillelse skal altid underskrives af
2 personer, og ifglge lov om kommunernes styrelse skal den ene vaere borgmesteren eller viceborgme-
steren og den anden skal have en personlig bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen. Der anvendes di-
gital signatur, hvor det er muligt.

Det samme geelder for dokumenter med rettigheder vedrgrende kommunens ejendomme, der skal ting-
lyses.

Pategninger i henhold til planlovens § 42 kan underskrives af chefen for Center for Plan, Byg og Intern
Service eller de af denne udpegede medarbejdere.

I henhold til geeldende lovgivning behgver kommunerne ikke at pafgre afgarelser til borgerne en per-
sonlig underskrift, hvilket ellers typisk ville kreeve, at sagsbehandleren printede afgarelsen ud, paferte
underskrift og indscannede afggrelsen fgr digital afsendelse til borgeren.

Det er tilstraekkeligt, at navnet pa afsenderen af afgarelsen — typisk den pageeldende sagsbehandler —
fremgar af afgerelsen. Kommunen skal dog sikre, at afgarelsen er "endelig”. Modtageren af afgerelsen
skal kunne have tillid til, at afggrelsen er endelig og ikke blot et udkast. Kommunen kan fx sikre dette
ved at fremsende afgarelsen i et ikke redigerbart filformat som pdf og anvende digital fremsendelse,
som dokumenteres pa sagen.
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Nar kommunalbestyrelsen har truffet beslutning i en sag, sikrer administrationen at kommunalbestyrel-
sens beslutning formidles til relevante parter af administrativt godkendte kanaler, digital postforsendelse
m.v.

Nar et udvalg har truffet en beslutning, er det administrationen der formidler afggrelse til relevante par-
ter og der anvendes digital signatur hvor det er muligt.

Nar et rad eller naevn treeffer en beslutning, er det som udgangspunkt administrationen, der sikret at be-
slutningen formidles elektronisk. Beslutningen formidles altid som eksempelvis "Bevillingsnaevnet har i
mgde den xxx besluttet...”

Administrative afggrelser kan formidles af de medarbejdere, der har dispositionsretten til at treeffe afgg-
relserne, med mindre der er truffet konkrete beslutninger om, hvem der kan vaere underskriver pa det
pageeldende omrade.

Alle aftaler og kontrakter kan som udgangspunkt underskrives/formidles af den centerchef/stabschef,
der har kompetencen til at treeffe beslutningen om at indga aftalen eller kontrakten, med mindre der er
krav i lovgivningen eller konkrete beslutninger om, hvem der kan underskrive pa kommunens vegne.
Hvis det er et center/stab, der har kompetencen til at indga en lejeaftale, vil det veere afdelingschefen
eller de af denne udpegede medarbejdere, der kan underskrive lejekontrakterne. Der anvendes digital
signatur, hvor det er muligt.

Alle aftaler og kontrakter, der har veesentlig gkonomisk betydning for kommunen og med et opsigelses-
varsel pa over 1 ar, og alle aftaler og kontrakter med en lang uopsigelighedsperiode skal dog underskri-
ves af borgmesteren, viceborgmesteren, et medlem af direktionen eller chefen for Stab for Jura, Politik

og Administration. Der anvendes digital signatur, hvor det er muligt.

| de tilfeelde, hvor kommunen har faet tilladelse til at indtreede i en ejerforening, skal vedtsegterne under-
skrives af borgmesteren eller viceborgmesteren og et medlem af direktionen.

Der er som bilag 5 vedlagt en oversigt over, hvilke konkrete underskriftsbemyndigelser der er givet til
enkelte medarbejdere.

Hvis det ikke fremgar enten af neervaerende Kompetence- og delegationsplan eller direkte af lovgivnin-
gen, hvem der kan underskrive et konkret dokument p4 kommunens vegne, har borgmesteren kompe-
tencen til at treeffe beslutning om, hvem der kan underskrive det pagaeldende dokument p& kommunens
vegne.

12. Vedtagelse og endringer

Denne Kompetence- og delegationsplan er gaeldende, nar den er godkendt af kommunalbestyrelsen.
Kompetence- og delegationsplanen og de konkrete delegationer, der fremgar af bilag 4, vil som ud-
gangspunkt blive gennemgaet én gang i hver kommunalbestyrelsesperiode med henblik p& at vurdere,
om der er behov for at foretage nogen eendringer.

Hvis der sker eendringer i lovgivningen eller organiseringen og styringen af kommunen, der har betyd-

ning for kompetencefordelingen, skal der foretages de forngdne sendringer i Kompetence- og delegati-
onsplanen. Stab for Politik, Jura og Administration har ansvaret for, at de lgbende ngdvendige aendrin-
ger bliver foretages.

Alle efterfalgende aendringer i Kompetence- og delegationsplanens generelle del og veesentlige sendrin-
ger i de vedlagte bilag skal godkendes af kommunalbestyrelsen.
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Andringer i de specifikke kompetence- og delegationsplaner for de enkelte centre og stabe, der er ved-
lagt som bilag 3, kan dog godkendes af det eller de udvalg, som afdelingen varetager opgaver for.

Hvis en specifik Kompetence- og delegationsplan skal aendres, skal den ansvarlige fag- eller stabschef
sgrge for at orientere og inddrage Stab for Politik, Jura og Administration, s& eendringerne kan blive
medtaget i den samlede Kompetence- og delegationsplan.

Hvis kommunalbestyrelsen eller @konomiudvalget traeffer konkrete beslutninger om delegation af kom-
petence eller bemyndiger enkelt personer til at underskrive pa kommunens vegne, har chefen for Stab
for Politik, Jura og Administration ansvaret for, at disse beslutninger bliver medtages pa de oversigter,
der er vedlagt som bilag 4 og 5.

Hvis de stdende udvalg treeffer sddanne beslutninger, skal den ansvarlige chef orientere Stab for Poli-
tik, Jura og Administration, sa beslutningerne kan blive medtaget p& de ovennaevnte oversigter.

| Kompetence- og delegationsplanen er der henvist til fglgende
gvrige materiale:

Styrelsesvedtaegt for Kommunalbestyrelsen

e Principper for @konomistyring

e Hvervsfortegnelse for Vordingborg Kommune

e Retningslinjer for den gode sagsfremstilling

e Retningslinjer for indkeb og udbud

¢ Retningslinjer for anseettelse og afskedigelse — godkendt i Hovedudvalget 11. november 2020

e Retningslinjer for handtering af klage

Godkendt af kommunalbestyrelsen den 31. maj 2023.
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